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1. Общие положения

1.1 , Настояrций Устав (далее Устав) является новой редакцией Устава

,г,=iцlIп&lьного бюджетного общеобразовательного уIреждения <журавлинская средняя
___.--_la)) Сакского района Республики Крым (далее Учреждение), созданным в

:::,;ветстВиII с посТановлением администрации Сакского района Республики Крым от

_:1:,]014 ]ф зЗ (О переименовании и приведении уIредительных документов

-:.-.тав.-тrшской общеобразовательной школы I-III ступеней Сакского районного совета

_:зrоноrtной Республики Крым в соответствии с законодательством Российской

-;:ерацlли>>, подготовленного в связи с приведением Устава в соответствие с

_ :.1ствlтощим законодательством.
1 .2. Наименование Учреждения:
полное: муниципальное бюджетное общеобразовательное )л{реждение

,,{rрав,шлнская средняя школа)) Сакского района Республики Крым.

Сокращенное : МБоУ <Жl,равлинская средняя школа),
i . 3 . Организационно-правовая форма Учреждения : бюджетное у{реждение.
1.4, Тип Учреждения в соответствии с образовательными программами, реализация

j,i0торых является основной целью его деятельности: общеобразовательная организация,

1.5. Место нахождения Учреждения,.296544, Российская Федерация, Республика

Крыrt, Сакский район, село Журавли, улица Виноградная, дом 1А,

1,б. Ддрес места осуще.r"п.""" образовательной деятельности: 296544,

Российская Федерация, Республика Крым, Сакский район, село Журавли, улица

Втrноградная, дом 1А.
1,.7, Учредителем Учреждения является муницип.rльное образование Сакский

раirонРеспУбликиКрым.ФУнкuиииполноМочия)л{реДиТеляУчрежденияоТиМени
\f}циципального образования Сакский район Республики Крым осуществпяет

u_^r""".rpuu"" Сакского района Республики Крым (далее Учредитель): 296500,

Респфлика Крым, город Саки, улица Ленина, дом Jtlb 15,

1.8. Контроль за деятепьностью Учреждения и организациоЕно-методическая

поддержка осуществJUIется отделом образования адмиЕистрации Сакского района

Респфлики Крым.
1.9. Учреждение являетсЯ некоммерческоЙ организацией, созданной

}1}т{иципальным образованием Сакский район Республики Крым для осуIцествления

\тIравленческих, социально культурных и иных функций некоммерческого характера в

целях обеспечения реаJIизации продусмотренЕых законодатепьством Российской

Федерации полномочий в сфере образования, и руководствуется в своей деятельности

КонституЧией РоссийскоЙ Федерации, Конвенцией о правах ребенка, федеральными

законами, Конституцией Республики Крым, законами Республики Крым, иными

федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами

Респфлики Крым, настоящим Уставом и внугренними документами Учреждения,

Образовательная доятельЕость осуществляется на государственном языке

Российской Федерации с правом изу{ения родЕых языков (украинский, крымско-

*,"о,Y.lJ 
Т]п.*о."ие может иметь в своей структуре филиальт, представительства,

отделения, иные структурные подразделения. Учреждение самостоятельно в

формировании своей структуры за исключением создаЕия, реорганизации,

переименования, ликвидации филиалов и представительств.



l

i.11. Учреждение имеет структурное подразделоние, реализующее ocHoBHyIo

_,- 
*- 

е йр ш ов ательную пр ограмму дошкольного образования :

1 . 1 1 . 1, Наименование структурЕого подразделения:

По:ное: структурное подразделеЕие муIlиципального бюджетного

:,1:-ейразовательного уIреждения <Журавлинская средняя школа>) Сакского района
I з;;,-б.тlrкrr Крым - д"r.*"И сад <Журавушка)) сепа Журавли Сакского района Республики

i:ьэr:
Сок?ащенное:,Щетский сад кЖуравушка) с. Журавли Сакского района.
\lecTo нахождения : 296544, FЬссийская Федерация, Республика Крым, Сакский

:,ll;H. се.то Журавли, улица Виноградная, дом 1А,

1.12. Положение о структурном подразделении Учреждения угверждается

: ]iiitrзо}I директора Учреждения.
1 .13, Учреждение является юридическим лицом, может от своего имени

=л..бретать 
и осуществлять права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде,

1.14. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом органе Сакского

i'::l:Ha I{ в территориzшьноМ органе Федерального казначейства в порядке, установленном

:л; ]зо-]ательством Российской Федерации.
1.15, Учреждение имеет самостоятельный баланс, гербовую печать с указанием

:]":€:о по;Iного наименOвания и места нахождения, а также может иметь иные IIечати,

-l:],гБI. б;rанки, симв олику.
1.16. Права юридического лица в части ведения Уставной финансово-

t _.;iственной деятепьности возникают у Учреждения С момента его регистрации,
1,1,7.УчреждениенаДеленоим)лцестВоМ'нахоДящиМсявсобственности

lш].аiшiпдльного образования Сакский район. Имущество Учреждения закрепляется за

:;;з,{ Нз праве оперативного управления в порядко, установленном законодателъством,
-_,-:l.л_]eнIre вправе иметь имущоство и на обязательственных правах в соответствии с

- :.].-:вrющрlм законодательством.
1.18. Учреждение создает условия для реz}лизации гражданами Российской

it-ерашtlr гарантированного государством права на полуIение общедоступного и

j,;,:_--lзтного дошкольного, начаJIьного общего, основного общего, среднего общего и

- : _ ]-,шlте.-1ьЕого образования.
1.19. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные

:;i:-,1о]ательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи

iяL]. ._]щ€Езии фазрешения).
1.20. ПравО Учреждения на выдачУ своим выпусrcIикам документа

. :с-" -f,рстВенного образца о соответствующем уровне образования, возникает с момеЕта

::: -ОС}дарственной аккродитацr", ,rоir".ржденной свидетельством о государственной

j_fr:.a_]I{тацIll1.

1.21.,щеятельность Учреждения строится на принципах общедоступности

:'l_:-oBaHlUI, его гуманистического и светского характера, приоритета общечеловеческих

-:r-j_\-TeII. a"обод"оaо развития личности, восПитания У обlпrающихся
-:i:_!:]нственности, трудолюбия, ражения к правам и свободам человока,

;.22, Учреждение самостояТельнО в осущесТвлении образовательной, науrной,

l-з,лljitсцативной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии

::ф-l:ънъLч нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012

::-. ý 27з_ФЗ (об образовании в Российской Федерации)>, иными нормативными

-,-.tsы\,nI актами РоссийЪкой Федерации, Республики Крым и настоящим Уставом,

1.]3, Дисциплина В Учреждении поддерживается на основе уважения

}:_--з.ческого достоинства )лащихся, воспитанников, педагогичоских работников,



Щreшеmе физического и (или) психического Еасилия по отЕошеЕию к обуrающимся не

.шtrЕхйЕтся.

(объединений).
1.25. Принуждение уIащихся, воспитанников к вступлению в общественные

йеiщешя, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение

ц r деятеJIьности этих объединений и у{астию в агитационньIх кампаЕиях и

штFческш( акциях не допускается.
по инициативе обуrающихся В Учреждении могут создаваться детские

&ествеIIные объединенIдI.
|.26. Ущlеждение имеет цраво вступать в педагогические, на)чные и иЕые

есщения Фссийскио и международные), принимать )лIастие в работе концрессов,

1.24. В Учреждении не
оцуýур поJIитических партий,

допускаеТся создание и доятельЕость организационных
общественно-политических и религиозньIх движений и

Российской Федерации
в форме ассоциаций и

фтенщаt и т.п.
1.27. Учреждение в соответствии с законодатепьством

цФе )Еаg1гвовать в создании образовательньтх объединений

щ}ов.
формирует общедоступные информационные1.28. учреждение формирует открытые и оощедоступные инц)UlrмациUflflьrЕ

FЧ!Рсы, содержапIие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким

tщrрýам посредством размещения их в информационно-коммуникационных сетях, в том

;; па офЙиальноNLсайте Учреждения в соти <<Интернет>>. Учреждение обеспечивает

срьrгость и доступность информ ации и документов, которые устанавливаются частью 2

qш-" 29 Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>, если они в

шIigтствии с зчжонодательством Российской ФедерацИИ Не ОТНеСеНЫ К СВеДеНИlIМ,

om:IitвjlrпOшц{М государстВеннуIО И инуIО охраняемуIо законом тайну, подIежат

lв.еIцеЕию на официа-тrьном сайте Учреждения в сети Интернет и обновлению в теч9ние

mЕflн рабочих дней со дня их создания, пол)цония или внесения в них соответствующих

шr**;. Порядок размещения на официz}льном сайте Учреждения в сети Интернет и

trовпешая ""6орruч"" 
об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее

l1tюсгавJIениrI, устанавлив ается Правительством Рос сий ской Ф едер ации.

1.2g. Учреждение осуществJUIет организацию охраны здоровья обучающихся с

!FЕтЕеМ школъной медицинсКой сестрЫ (за исклЮчениеМ окtrtания первичной модико-

сшгарной помощи, прохождения пориодических медицинских осмотров и

.Епаясеризации).
ф.ur"зuЦию, оказаниЯ первичноЙ медико-санитарноЙ помощИ Обlпrающимся

GlrщесгвJImот органы исполнительноЙ власти в сфере здравоохранения. Учреждение

Грýдоставляsг помещение с соответствующими условиrIми дlя работы модицинских

1iýorolтr,o*, которые закрепJUIются органом исполнительной власти в сфере

тавоохранения за Учреждением.
огяошения между Учреждением и медIцинским уryеждением регламентируются

шIвором между ними.
].зо. Организация питания в Учреждении обеспечивается Учреждением и

rp"аffiаIs{Яt"Па Общественного питания. В Учреждении должно быть предусмOтрено

щщеш{е дш IIитаIIи;I Обl"rающихся) а также дJUI хранениrI и приготовления пищи.

1.31. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетЕих

dlвающцся б", согласIдI их родителей (законных представитепей) к трудУ, не

rрсдуýм{rгренному образовательной программой, запрещается.

1.З2. Учреждение несет ответственность за обеспечение сохранЕостИ оказавшихсЯ

a Егo собсвенностИ (владениИ) Документов IIо личному составу ликвидированных

rrягruшаJIьнъп< образовательных уIреждений Сакского района, реорганизованных с ним,



2.Ще"пи,преДмеТиВиДыДеяТельностиУчрежсдения'ВПДыреаJIизУемыхВ
Учрещдении образовательных программ

2.1. основной целью деятельности Учреждения явJIяется образовательная

+ft,ЕrьЕостъ по образовательным программам дошкольЕого, начального общего,

l.-.ц{.о бщего, срJднего общего и до''олнительного образования.

22. Предrлетом деятельности Учреждения явJUIется: реализация основЕых и

]шгеJьшпr общеобразовательЕых программ дошкольного образования, начапьного

fuo бразоваН"",' оairо"ного обЩего обраЗования, средного общего образования в

ЕЕрffiХ человека, aa*"", общества и государства, создание благоприятных условий для

lшrорошего развития личности,
- 2З. учрежление ос)дцествляет следующие виды деятельности, отIIосящи9ся к

шmой: trредоставление начального общего, основного общего, среднего общего

фвшашя по основIIым общеобразовательным программам; предоставление начального

fuo, осцовного общего, среднего общего образования по адаптированным основным

frвофазоtsатеJIьныМ программам; реализаци,I программ профильного образования,

rFставлеЕие дошкоrr""о.о образования по основной общеобразовательной программе,

l хше присмотр и уход; предоставпение _ 
образования по дополнительным

trеввшаlощим программам *улЪ*".ruенной, физкультурно-сIIортивной, туристско-

;5}пческой, социЕrльно-педагогиЧеской направленности; организация школьных

fрЕlшок; организация питаниr{ обуrающихся; обеспечение питанием обlпrающихся в

сгfчпg и в порядке, которые уaru"о"оaны федеральными законами, законами Республики

rFBq gрfilяизациJl охраны здоровья обу"Йщ"хся (за искJIючением оказания первичной

ппrо4аЕитарной помощи, прохожденшI периодических медицинских осмотров и

,Еýсерg"зации) ; организация социально-психологического тестирования обуrающихся

l цвпrr раЕЕего выявления ЕезаконЕого потребления наркотиче,*1 
_:|_:1,:",_лg

rПrЕТI'ОIIЕt}D( веществ в поряДке, установленном федера;rьным органом исполнительнои

ттЕ В сфере образования; осуществление индивидучшьно ориентированной

пrшI]п,]шче"кой, ara"*о-ооr"ческой, социальной помощи обуrающимся; организация

п!Frшо-ллето.щческой работы, в том числе организацшI и проведение на}чньIх и

Еm]ш[ескшt конфJренций, семинаров; организация Наl"rной, творческой,

IЕ.евffiмеЕfаIlьной и инновационной деятельности; создание необходимых условиiт мя

-Fa Е JкреплgtIия здоровья, организации питitния обl"rающихся и работников

tЧц:r.rешя; проведение мероприятий по межрегиональному и международному

срl,цшчеству в сфере образования; оказание методической, психолого-педагогической,

.ЕffЕIIrческой и консультативной помощи родитеJUIм (законным представиlелям)

Сrшощся, обеспечивающим пол)цение детьми дошкольного образования в форме

спйоrВ образоваНия (прИ создаЕиИ соответстВующегО консультационного центра);

fFf,rщя нарушений в развитии речи обуrающихся; ок.вание помощи обlпrающимся в

цsrповК€ домашних заданий в групIIах продJIенного дня; организация отдыха и

щоr*шля обуrающихся в каникулярноо врем,{, Учреждение вправе реализовывать

шЕе opo.pur*", профессионального обуrения. Учреждение может реапизовывать

ЕrilЕя.rеJrьЕые общеразвивающио процраммы технической, естественнонауrной

ЕIl.впеFяости.
в соOтветствии с данными видами деятельностИ УЧРеДИТеЛЬ фОРМЙРУеТ И

!7щI!rдаgГ lчf}rНИЦИпirльЕоо задание дIя Учреждения,

2-4. Учреждение вправе осуществлять иные ви.щI деятельности, не отнесенЕые к



поскольку это служи,r, достижению целей, ради которых оно создано, и если это

соответствует таким целям.
к иным видам деятельности Учреждения относятся: осуществление за счет средств

физических и (или) юридических лиц образовательной деятельности, не предусмотренной

\I}ницип1пьным.чдu"""цa (платные образовательные услуги); присмотр за обучающимися

после окончания занятиiт; создание и реализация любых видов интеллектуального

продукта; проведеЕие спортивно-оздоровительных мероприятий; сдача в аренду или

nbp"iuou " 
бaa"оrraaдное пользование им)дцества с согласия собственника, Учредителя;

выполнение копировilJIьных работ, услуг по тиражированию 1"rебных, уrебно-
\IетодичеСких И Др}гиХ материалОв; пользоВание бибпиотечным фондом Учреждения

гражданами, в сл)дае если они не являются обуIающимися или работниками Учреждения;

реализация творческих работ, выполненных обучающимися и работниками Учреждения;

aоaдu""a услов;й дп" ,rрu*r"ки об)чающихся, осваивающих основные профессионаJIьные

образовательные программы
учреждение организовывает работу по отдыху и оздоровлению детеи в

каникуJUIрное время.
Учреждение вправо с согласия Учредителя

.rагерей с дневным пребыванием в соответствии
полномочиями.

Указанный в данном рaвделе перечень видов

вправе осуществJUIть, является исчерпывающим,
деятельности, которые Учреждение

3. Организация образовательной деятельности

3.1. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с

0сновными общеобразовательными программами дошкольного образования; начаJIьного

общего образован""; о."оuного общего образования; среднего общего образования и

.]ополнительными общеразвивающими программами художественной, физкультурно-
спортивной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности,

З.2. Офазовательные программы в Учреждении могут осваиватьСЯ Обl"rаюЩимисЯ

в следующих формах: в очной, очно-заочной или заочной форме, в форме семейного

образования, самообразования. ,щопускается сочетание различных форм пол)ления

образования и форм обуrения. Обуlение в форме семейного образования и

саrообразования осуществляется с правом посдедующего прохождения промежуrочной и

,оaудuрar"енной итоговой аттестации в организациях, осуществJUIющих образовательную

fеятельность. Формы получения образования и формы обуrения по основной

образовательной программе по каждому уровню образования опредеJUIются

;оответствующими федеральными государственными образовательными стандартами,

зсли иное не устаноВлено законодательством РоссиЙской Федерации, Формы обуrения по

.]ополнитеJIьЕым общеразвивающим программам определяются Учреждением

.амостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации,

Обуrение по индивИДуальномУ уIебномУ плану, в тоМ числе ускоренное обlлrение, в

пределах осваиваемых общеобразовательных программ ос)лцествJu{ется в порядке,

\-становленном лок:UIьными нормативными актами Учреждения, При прохождении

..бrrения в соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность

}lожет быть изменена Учреждением с )пIетом особенностей и образовательных

r отребностей конкретного у{ащегося.
3.3. Учреждение вправе по запросу родителей (законных представителей)

-rрганизоВывать обуrение и воспитание обуrающихся с ограЕиченными возможностями

].]оровья. общее образование обуrающихся с ограниченными возможностями здоровья

организовать работу оздоровительных
с действующим законодательством и



G],ществJиется по адаптированным осIIовным образовательным программам, в

rgвlхлс*iи создаются специ:}льные условия дIя пол)л{ения образования указанными

;й"щ""rся. Образование об)цающихся с ограниченными возможностями здоровья

Е' бкть организовано как совместно с д)угими обуrающимися,_так и в отдельных

ffiхч Iруппах. Щля обуrающихся, осваивающих основные общеобразовательные

lF.раlдfы и нулцающихся в длительном лечеЕии, а также детей-инваJIидов, которые по

61шIЕиIо здоровья не могуt 11осещатЬ Учреждение, обl"rенио может быть организовано

Утецдешем Еа домУ. основанием щя оргаЕизации обуrения на дому явл,Iются

'ffIеЕllе медицинскоЙ организации и в письменной форме обращение родителей

Фшшпl представителей).
3.4. Учреждение организует полуIение обуrающимися начальных знаний об

dщше гOсударства, о во^инской обязанIIости граждан и приобретение обlrt ающимися

ЕIпов в области .рu*дu"a*ой обороны, а также подготовку обуIающихся - грu,кдан

цEЕf(}гО trола, не прошеЛтrт"" uо,""оЪ службЫ, по основам военной службы,

3.5. Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного

frE.o Е среднего общего образования являются преемствонными.

з-6. ,щошкольное образование направлено на формирование общей культуры,

rcатffе физических, интоJIлектуztльных, Еравственных, эстетических и личностных

ьa"*, фърr"парование IIредпосылок уlебной деятольности, сохранение и укреплеЕие

щшъя дffей дошкольного возраста,

3.7. Содержание дошкольного общего образования опредеju{ется образовательной

ашраrшлой дошкольного образования (далее - Программа),_ Требовани,{ к структуре,

-jr_ъ усJIовиям реализации и результатам освоения общеобразовательной программы

FrптьЁого образования определяются соответствуIощими федеральными

Е:rларсгвенными образоватольными стандартами. Учреждение самостоятельно

йG"rr"*r' Программу в соответствии с федераrrъными государственЕыми

{reшательяыми стандартами и с yIeToM соответствующих примерных осIIовных

фmOватеJБньгх пр огр амм.
з.8. При рЪрЪОо"*е Программы Учреждение опредеJUIет продоJDкитепьность

тцйrваu.нq д*.й u учреждении. кроме реаJIизации основной образовательной

rF.рашGI дошкольного образования, Учрекдение осуществляет присмотр и уход за

Fш_ Режтм работы групп детей дошкольноrо uo.puiTa в Учреждении, Группы детей

пптъЕого возрасru рuбоru19т по пятидневной рабочей неделе в режиме сокращенного

f (t-l0,5-"u.о"Ъ.о фб"ruurr"я), кратковременного пребывания (от трех до пяти часов в

r}
3"g. Содержание начального общего, основного общего и среднего общего

rtmоэяrrи{ опредеJUIется образовательными программами Еачапьного общего, основного

fuo п средIего общего образования. Требования к структуре, объему, условиям

пЕЕаIш н рgзультатам освоения общеобраЗовательныХ програмМ определяютсЯ

.,тствующ,Iми федеральными государственными образовательными стандартами,

еaф*аватеJIъные программы самостоятельно разрабатываются и угверждаются

ryaьем. Учреждение, осуществляющое образовательЕую деятельность по имеющим

-Ерсвеш{уо 
аккредитацию общеобразо"а,ельн"rм программам, разрабатывает

й*iбp*o"*'"льньIепpoгpаммьIBсooTBoTcTBиисфeдеpaльньIМи
цFF{:гвеЕЕыми образовательными стаЕдартами и с учотом соответствующих

.tFсrЕъý осIIовЕъD( образовательных программ, ОбразоватольIIая деятельность по

rЁ-r*аазоватеJIъным программам, в том числе адаптированЕым основным

*rцпатеiьЕым программам, организуется в соответствии с расписанием уrебньгх

-tlй, 
ýоторое опредеJuIется Учреждением.



3.10.общеобразоВаТельнаяпроГраМмаВкJIючаеТВсебяуrебныйплан'
i:rrендарный учебнй график, рабочие программы уrебных предмотов, к)фсов,

:]Iсциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты,

.беспечивающие воспитание " обу,*"е'lпrащихся, УчЪбный план общеобразовательной

-роГраММыоПреДеляеТпереченЬ'ТрУДоеМкосТЬ'послеДоВаТелЬностьираспреДелениепо
.'ериодам обуrения уrебных предметов, к)aрсов, дисциплиЕ (модулей), практики, иных

эiЦов уlебной деятельности уIащихся 
'; 

формы их промежуIочной аттестации,

],1аксималь"u" уп,Б"* "u,pp*u 
Ъбу"uоurихся определяется в соответствии с саЕитарно-

_;iгиеническими ц)ебованиями. общеобразовательные программы могуI Реа,IIИЗОВываться

'",-чреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм,

3.11.УчебныйгоДВУчрежденииначинаеТсяlсентябряиЗакаЕчиВаеТсяВ
."-rответствии с учебным планом Учреждения, Начало уrебного года может переЕоситься

")-чреждени., ,р,o |.й"зации оО"rЪоОЙ.овательной программы в очно-заочной форме

:,бlчения не более чем на один месяц,Ъ auоrпой форме обlпrения _ не более чем на три

),lесяца. В прочессе освоения общеобразовательных программ )п{ащимся предоставляются

!:.]нIrкулы. СрокИ начаJIа И окончания каникул опредеJUIются Учреждением

""""::Т;:"Ёiдо"ои календарный уlебный график, опреДеЛЯЮЩИй КОНКРеТНЫе СРОКИ

{fчzUIа и окончания у{ебных четЪертей и каникул; режим занятиЙ обуrающихсЯ

: зрабатывается и угверждается Учрежлением ежегодно,

3.13. РасписанИе занятий должЕО предусматривать перерыв

::]оДолжительносТиДляоТДыхаиtIиТанияобуrающихсяВсооТВеТстВии
-1,2,2821-tO<Санитарно-ЗпидеМиоЛоГиЧескиМитребованияМикУслоВиями
:бrчения в образовательных уIреждениях)),

з.14. Колиr".ruо *ub.b" в Учреждении определяется в зависимости от числа

*-r.],анных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательной

l!ппы продленного дня,
3.16. В Учреждении устанавливается наполняемость классов и групп продлеЕного

_;я в соответств ии с п.4.9. санпин 2.4.2,2821_10 <санитарно_зпидемиологическими

_:ебованиями к условиям и организации обуrен"":-чu,овательных )цреждsниях>

з't.7.Родителям(законнымIIреДсТаВитепям)обl"rаюЩихсяобеспечиваеТся
:-=}З}tожность ознакомления с ходом " 

,оi,р*uнием образовательЕого процесса, а также с

- _]енками успеваемости обуrающихся,
3.18. Содержание дополнительныХ образовательныХ программ и сроки обl"rения по

.a;i\I определяются образовательной программой, разраЪотЪнной и рвержденной

-еятельности, с yIeToM санитарных норм,

3.15. Учреждение вправе открывать, при наличии соответствующих условии,

i-чреждением.
3. 1 9.,Щополнительные общеразвивающие программы реализуются в

_ iчение всего календарного года, включая каникуJUIрное BpeM,I,
9 DvvIv ^wrY't--r---- 

^^,о-,"оt,о, 
пбп 

" 
--)цесс по дополнительнымз,2о. Учреждение организует образовательныи пр(

. -,о6rr.rrлтл ппяняI\ли в
,бр*о;;;;;";#";;;;;,;".оЪ,*.,.*11,_":jl"1l1т::::y:"ж::.":чжllъ;
:;;;;;;;;;".о ""r.ресам, 

сформированных в группы уIащихся одного возраста или

;;#;";й;;;;;;;й;quЙ*Ъ,рт]""_:.1|y:')j.Ё#:лllт"";т"#-';х,;ъ""I
-;Ъo;"Ъ'#;"'i;;;;;;,'-*уЪi' "*ц"", 

кружч лабораторllл..л::уj:];_,lз.тjiзl"

lз о рч е с ки е norn. п.iЙ, Ь. u*Ъоr, те атр ы) (д алее - объ :|Т :Y* "-.*'л1*::Н#"": "

достаточной
с СанПиН

организации

Учреждении в

1; *;;;#Ъ?у"".*ийся имеет право заниматЬСЯ В НеСКОЛЬКИХ ОбЪеДИНеНИЯХ'



4. Участники образовательных отношений
4,|, Участниками образовательньfх отношений в Учреждении являются

обуrающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обl^rающихся,
педагогические работники. К Обl"rающимся Учреждения относятся: воспитанники - лица,
осваивающие образовательную программу дошкольного образования; )даrrциеся - лица,
осваивающие образовательные программы начального общ".о, oarou"oao общего,
среднего общего образованиrI, а также дополнительные общеобразо"uraо"rrurе программы;экстернЫ лица, зачисленные в Учреждение для прохождения промежугочной и
государственной итоговой аттестации.

4,2, ВоспИтанникам, обуlающимся гарантируется: охрана жизни и здоровья;
\ъажение человеческого достоинства; защита от всех форм физического и психического
насилия; воспитание и Обl"rение в соответствии с реализуемыми Учреждением
программами; удовлетвОрение потребностеЙ в эмоциОнально-личностном общении;
пол)ление дополнительных образовательных услуг; рztзвитие творческих способностей,
IIнтересов.

4.3. Права и обязанности родителеЙ (законных представителей об1^lающихся).
родители (законные представители) несоверше"нолеiни* обуrающихся имеют
преимущественноо право на обуrение и воспитание детей перед всеми Другими лицами,
они обязаНы заJIожиТь основЫ физическОго, нравсТвенного и интеллектуального рrlзвития.lIцности ребенка.

4,4. ПравО на занятИе педагогической деятельностью имеют лица, имеющие
"-реднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным
требованиям, указанным в квалификационных спраВочниках, и (или) профессионtlJIьным
Jтандартам.

К педагогической деятельности
ценз, который определяется в порядке,
Федерации в сфере образования.

5. Управление Учренqдением

5,1, Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Республики Крым, настоящим Уставом и на основе сочетания
принципов единонач:}лия и коллегиальности.

5,2, ЕДИНОЛИЧНЫМ ИСПОЛНИТельным органом Учреждения является директор,который осуществJUIет тек)лцее руководство доятельностью Учреждения.
5.3. Коллегиальными органами управления Учрежlением являются: общеесобрание работников Учреждения, педагогический совет Учреждения, может

ф ормироваться Попечительский совет Учреждения.
5,4, Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области

\правления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий.
5,4,L, Щиректор Учреждения: действует от имени Учреждения, представляет его

IIнтересЫ вО всеХ организациях, государстВенных, регионаJIьныХ и муЕицИпальных
,эрг&н&х без доверенности; заключает договоры, в том числе трудовые, выдает
]овереннОсти; открЫвает лицОвые счета в органах казначейского исполнения бюджета,
пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах,
},становленных законом И настоящим Уставом; издает прик:}зы и распоряжения,обязательные для всех работников и обуrающихся Учреждения; уIверждает структуру
}'чреждения и штатное расписание, графики работы, cMeHHocTu обу"""rя и распи сания
занятий; распределяет 1^lебную нагрузку; устанавливает заработнуtо плату в зависимости
от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий

допускаются лица, имеющие образовательный
установленном законодательством Российской



ВЫПОЛняемОЙ работLI, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки
КОМпенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки
стимулирующего характера, rrремии и иные поощрительные выплаты); обеспечивает
РаЦИОНаЛЬНОе ИСПОльЗОвание бюджетных средств, а также средств, поступающих из
ДрУгих источников; обеспечивает контроль за всеми видами деятельности Учреждения;
организует разработку и утверждение образовательньIх IIрограмм, учебньгх планов,
локальньIх актов, регулир}тощих деятельность Учреждения; содействует деятельности
педагогических организаций и методических объединений; представляет Учредителю
ежегодныЙ отчет о поступлении и расходовании денежньD( и материальньж средств;
обеспечивает }пIет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение
правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда; осуществляет подбор и
расстановку педагогических кадров, устанавливает в соответствии с трудовым
законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-
квалификационными характеристиками должностные обязанности работников, создает
\,словия дJuI повышения профессионЕlльного мастерства; обеспечивает безопасные
},словия деятельности Учреждения; обеспечивает выполнение мероприятиil по
rtобилизационноЙ подготовке и гражданскоЙ обороне в Учреждении в соответствии с
законодательством Российской Федерации; решает иные вопросы, отнесенные к его
компетенции действующим законодательством Российской Федерации и нормативно-
правовыми акта]\{и Республики Крым.

5.4,2. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления
текущего руководства деятельностью Учреждения) за исключением вопросов, отнесенных
законодательством или Уставом к компетенции других органов управления Учреждения и
}чредителя.

5.4.З. Между Учредителем и директором Учреждения заключается срочный
трудовой договор. Срок полномочий директора Учреждения определяется Учредителем.

5.4.4. .Щиректор Учреждения несёт ответственность в установленном
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядке за: нецелевое
Ilспользование средств соответствующего бюджета; принятие обязательств сверх
.]оведённых лимитов бюджетньrх обязательств и другие нарушения бюджетного
законодательства; сохранность, эффективное использование закреплённого за
\'чреждением имущества; иное, установленное законодательством Российской Федерации
II ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ.

5.4.5. Щиректор Учреждения имеет заместителей по Еаправлениям деятельности,
назначаемых на должность и освобождаемых от должности !иректором Учреждения.
Заместители .Щиректора осуществляют непосредственное руководство направлениями
.]еятельности Учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в
соответствии с должностными инструкциями (функцион€}льными полномочиями) и
приказами (указаниями) .Щиректора.

5.5. Компетенция общего собрания работников Учреждения, rrорядок его

формирования, срок полномочий и порядок деятельности.
5.5.1. Основными задачами общего собрания работников Учреждения явJIяются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников
Учреждения; объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности
образовательной деятельности, на укрепление и развитие материаJIьно-технической базы
Учреждения.

5.5.2. Общее собрание работников Учреждения:
- обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его

заключении;
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- рассматривае I Правила внуIреннего трудового распорядка Учреждения;
- выбирает своих представителей в комиссию по урегулированию споров между

rIастниками образовательных отношений;
- рассмаТриваеТ вопросЫ безопаснОсти услоВий трула работников УчреждениrI,

охраны жизни и здоровья обуrающихся, развития материально-техниЧеской базЫ

учреждения; решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

5.5.з. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех

работников Учреждения.
5.5,4. общее собрание работников Учреждения собирается не реже двух раЗ в год И

действует неопределенный срок.
5.5.5. Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается по

инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения.
5.5.6. Общее собрание работников может формироваться как в Учреждении в

целом, так и в его структурных подр€}зделениях.

5.5,'7. общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на

нем присугствовirло не менее 2/3 от общего числа основных работников. Решение

считается принrrтым, если за него проголосовало не менее 2lз присугствующих на

собраниИ работникоr. Процедура гопосования определяется общим собранием

работников.
5.5.8. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает

из своего состава предсодателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего

собрания работнико" Учр.*дения организует и ведет его засодания, секретарь собрания

ведет протокол заседания и оформляет решения.
5.6. Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок

полномочий и порядок деятельности.
5.6. 1 . Компетенция педагогического совета:

- рассмотрение образовательных программ Учреждения; рассмотрение и

},Iверждение методических направлений работы;
- решение вопросов перевода обуrающихся в следующий кJIасс по итогам ребного

года;
- принятие решения о допуске обуrающихся к государственной итоговои

аттестации; _
- принимает решение о формах и порядке проведения промежугочнои аттестации

обуrающихся в текущем уrебном году;
обсуждает содержание уrебного плана, годовой календарнЫЙ 1"rебнЫй график;

- рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обуrающегося, достигшего
возраста пятнадцати лет, за неисполнени9 или нарушение Устава Учреждения, правил

внугреннего распорядка, И иных локilльных нормативных актов по вопросам организации

и осуществления обр азовательной деятельности ;

- определение списКа 1"rебников в соответствии с угвержденным федеральным
перечнем уrебников, рокомендованных к использованию при реализации имеющих

государстВеннуЮ аккредитациЮ образовательных программ начального общего,

основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими

образовательную деятельность, а также улебных пособий, допущенных к использованию

при реirлизации ук{ванных образовательных программ такими организациями;

определение уrебных изданий, используемых rrри реализации образовательных программ

дошкольного образования, с )л{етом требований федеральных государственных

образовательных стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного
образоuанИя и примерныХ образовательных программ начального общего образования;

анализ качества образовательной деятельности, определение пугей его повышения;
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рассмотрение ВОПI/ОСОв использования и совершенствования методов обуrения и

воспитанИя, образоВательныХ технологИй, электрОнногО Обlпr ения;

- о11редел9ние гrуtеЙ совершенСтвования работы с родителями (законными

представителями) несовершенЕолетних обуrающихся;
- рассмотрение вогIросоВ повышения квалификации и переподготовки

педагогических кадров; организация выявления, обобщения, распросц)анения, внедрения

передового педагогического опыта среди работников Учреждения;
- рассмотрениеотчетаорезультатахсамообследования;
- рассмотрение отчета о выполнении программы рaLзвития Учреждения;
- рошение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о

присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения) представлении

педагогических работников к правительственным Еаградам и другим видам поощрений;

- выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости

наиболее эффективноЙ организации образовательной деятельности.
5.6.2. ЧленамИ IIедагогического совета являются все педагогические работники

учреждения, директор Учреждения, его заместители. В состав rrедагогического совета

\IогуГ входитЬ друг;е рiботникИ Учреждения, представит9ли родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обуrающихся.
5.6.з. В составе педагогического совета Учреждения на постоянЕои основе под

председательством руководителя структурного подразделения работают малые

педагогические советы, созданные на базе каждого структурного подразделения,

5.6.4. ПредседателеМ педагогиЧескогО совета является директор Учреждения.

СекретарЬ педагогиЧескогО совета избирается из состава педагогических работников

Учреждения сроком на один уrебный год.

5.6.5. Состав педагогического совета

года приказом директора Учреждения.
уtверждается ежегодно на период учебного

5.6.6. Организационной формой работы педагогического совета являются

заседания.
5.6,7. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с

планом работы пЪдu.оa""еского совета, но не реже четырех раз в течение уrебного года.

внеочередное заседаЕие педагогического совета созывается председателем

педагогического совета.
5,6.8. Педагогический совет вправе принимать решения, если на заседаЕии

присуIствов1ло не менее 2/3 от общего числа педагогических работников. Решение

считается принятым, если за него проголосовало более rrоловины присугствующих на

заседании педагогических работников. Процедура голосования определяется

педагогическиМ советоМ Учреждения, Решение педагогического совета Учреждения

оформляется протоколами. Организацию выполнеЕия решений педагогического совета

осуществляет директор Учреждения, руководители структурных подразделений и

ответственные лица, указаЕные в решениях rrедагогического совета Учреждения. Решения

педагогического совета являются обязательными для всего педагогического коллектива

Учреждения.
5,1. Компетенция Попечительского совета, порядок его формирования, срок

полномочий и порядок деятельности.
5,1.|, Под попечительским советом понимается консультативно-совещательный

орган Учреждения, с целью привлечения общественности к решению задач и проблем

данного У"р"*дa"ия) а,u**a обеспечения благоприятных условий для эффективной

работы, содействия организации и совершенствованию образовательногО и уrебно-
воспитательного процесса, привлечения внебюджетных средств для их обеспечения и

развития.
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Попечительский совет создается по решению Педагогического совета Учреждения

на весь период деятельности Учреждения и действует в соответствии с Положением о

Попечительском совете Учреждения.
5.,7.2. В состав попечительского совета могуг входить законные представители

обуrающихся, педагогические работники, представители общественных объединений и

других организаций, органов государственной власти Российской Федерации, органов

государственной власти Республики Крым, а также органов местного самоуправления,

иные лица. Выполнение членами попечительского совета своих функций ос)дцествляgтся

искJIючительно на безвозмезДной основе. КандиДатуры в состаВ попечительского совета

выдвигаются на общем собрании работников Учрежденияили по собственной инициативе

11угем подачи заявления руководителю. Первый состав попечительского совета

принимается решением педагогического совета Учреждения и угверждается приказом

руководитепя Учреждения. основная форма работы - заседания, которые проводятся раз в

квартал.
5 .1 .З . Задачами деятельности попечительского совета являются :

- содействие у{реждению образования в развитии материально-технической базы,

обеспечении качества образования;
- разработка и реализация планоВ своей деятельности в интересах Учреждения

образования;
- содействие в улу{шении условий труда педагогических и иных работников

Учреждения образов ания;
- укрепление материально-технической базы;

- совершенствование организации питания обуlающихся;

- проведение спортивнО-массовых, физкультурно-оздоровительных, социаJIьно-

культурных, образ овательных мероприятии ;

- содействие в установлении и развитии международного сотрудничества в сфере

образования;
профилактике экстремизма и ксенофобии среди обуrающихся Организации и

предотвращеЕию негативных явлений, оказывающих влияние на формирование личности

подрастающего поколения;
- иные цели, не запрещенные законодательством,
5.'7,4, Права попечительского совета:

- попечительский совет может создавать комиссии, инициативные и иные группы

ДлJIрешенияЗаДач'коТорыесТоятIIереДпопечиТелЬскиМсоВеТоМ.
- представители попечительского совета могуI входить в состав органов

управления Учреждением с правом совещательного голоса.

Представитепи попечительского совета могуг принимать уIастие в рассмотрениИ

обращениЙ граждаН по вопроСам, касающимся работы Учреждения, с целью содействия

их решению в установленЕом порядке.
5 .'7 .5 . Решения попечительского совета носят рекомендательныЙ характер.

5,,7.6, Не допускается вмешательство членов попечительского совета в

непосредственную деятельность Учреждения.
5.8. В целях у{ета мнения обуrающихся, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обl^rающихся и педагогических работников по вопросам управления

учреждением И при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и

ЗаконныеинТересы'Поинициативеоб1,.rаЮЩихся'родителей(законныхПреДстаВителей)
несовершеннолетних обуrающихся и педагогических работников в образовательной

организации:



1) создаются советы Об1..lающихся, советы родителей (законных представителей)

несовершеннолетних Об)^{ающихся или иные органы;

2) лействуrот профессиональные союзы работников,

б. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,

6.2. Ист очниками ф ор миров ания имуIцеств а Учр еждения явJUIются :

6.2,Т средства бюджета Сакского района Респфлики Крым, предоставляемые

Учреждению в виде субсидий;
6.2.2 доходы от приносящей доход деятельности, предусмотреЕнои настоящим

Уставом;
6.2.3 добрОвольные взносы и пожертвования;

6,2.4 друие не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.3. Имущество Учреждения составляют:
6.3. 1 имущество закрепленное за Учреждением Учредителем;

6,З.2 имущество, приобретенное за счет средств бюджета СакскогО района

РеспфлиКи KpbiM, предоставленных Учреждению в виде субсидий;

6.з.З "rущ.ЪruО, 
приобретенное за счеТ доходов от приносящей доход

деятельности в соответствии с настоящим Уставом;
6.3.4 имущество, переданнОе Учреждению по иным основаниям, не запрещенным

законодательством Российской Федерации,
6.4. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имуIцество, закрепленное за

Учреждением иilи приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему

УчредителеМ на .rр"Ъбр"i""". этогО имущества, подлежит обособленному у{ету в

установленном порядке.
6.5. Земелiный )ласток, необходимый для выполнения Учреждением своих

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования,

6.6, Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым

имуществом и особо ценным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного

управления или 11риобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему

Уор"д"r.п.' на приобретение такого имущества, вкJIючая передачу его в аренду,

безвозмездное rrользование, закJIючение иных договоров, предусматривающих переход

прав владенияи (или) пользования в отношении указанного имуществa закреПленного за

учреждением на праве оперативного управления, а также осуществJuIть его списание,

6.7. Учреждение но вправе совершать сделки, возможными последствиями которых

явля9тся отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на

праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств,

выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное

не установлено законодательством Российской Федерации,

6.8. остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не

указанным в пункте 6,6 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться

самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и

настоящим Уставом.
6.9. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество,

беЗ которогО осуществление УчреждениеМ своей уставной деятельности булет

существенно затрiднено. Порядок отнесения им)дцества к категории особо ценного

движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды

такого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем,



Перечень оСобо ценного движимого имуIцества Учреждения опредеJuIется
Учредителем.

6.10. Госуларственнiш регистрация права оперативIIого управления Учреждения на
недвижимое имущество ос)лцеoтвJuIотся в соответствии с Федера.rrьным законом от
21,07.T997 }lЪ122-ФЗ <О государственной регистрации прав Ira недвижимое им)дцество и
сделок с ним>.

6.11. Право оперативного управлениrI Учреждения в отношении движимого
им)дцества возникает у УчреждениrI с момента фактического постулления ему этого
имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.12. Плоды, продукция и доходы от использования им)дцества, находящегося в
оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением
по договору или иным осIIованиям, пост)дIают в оперативное управление Учреждения в
порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Респфлики Крым,
муниципальшыми правовыми аюами Сакского района Республики Крым дJIя
приобретения права собственности.

6.13. С момента фактического поступления имущества в оперативное управление в
порядке, предусмотренЕом действующим законодательством, Учреждение обеспечивает
его )лет, инвентаризацию, сохраЕность и обосноваIIшость расходов на его содержание, а
также в сл)чаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, его
государствsнную р егистрацию.

6.|4. Крупная сделка, а такжо сделка, в совершении которой имеется
заинтересованЕость, могут бьrгь совершены Учрежлением только с предварительного
согласия Учредителя.

6.15. Крупной сделкой признается сделкаили несколько взаимосвязанных сделок,
связаннiш с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имуIцества
(которым в соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение вправе
распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или
в зitлог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или
передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов
Учреждения, определяемой по данным его бухга_тlтерской отчgтности на последнюю
отчетную дату.

6.16. Крупнм сделка, а также сделка, в совершении которой имеется
заинтересованность, совершенные с нарушением законодатеJьства, могуt быть признаны
недеЙствительными по иску Учреждения или его УчредитеJuI, если будет доказано, что
другая сторона в сдолке знала ипи должна была знать об отсугствии предварительного
согласия Учредителя Учреждению.

6.|7. Руководитель Учреждения несgт перед Учреждением ответствеIIность в
рi}змере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения IФупной сделки с
наруIпением устаЕовленных законодательством Российской Федерации требований,
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.18. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим
организацшIм в качестве их )чредитеJIя или уIастника денежныо средства (если иное не
установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за искJIючением особо
ценного движимого имуществц закрепленного за ним Учредителем или приобретенного
Учреждением за счет ср9дств, выделенных ему собственником на приобретение такого
имущества, а также недвижимого имущества.

В слуrаях и порядке, продусмотренных федеральными законами, Учреждение
вправе вносить им)дцество, щaванноо в абзаце первом настоящего пункта, в
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установленный (Окладочный) капит:tл хозяйственных обществ или иным образоМ

передавать им это имущество в качестве их у{редитеJIя или )лIастника.
6.19. Финансовое обеспечение осуществлениJI Учреждением полномочий органа

государственной власти субъекта Российской Федерации (органа местного

самоуправпения) по исполнению пфличных обязательств предусмотренных настоящим
Уставом, осуществJuIется в порядке, установленном Учредителем.

6.20. Учреждение не вIIраве размещать денежныо средства на депозитах в

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценЕыми бупrагами, если иное не

предусмотрено федеральными законами.

7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учрехqдения

7.1, Учреждение создается, реорганизуется и ликвидируется в соответствии с

законодательством Роосийской Федерации, с )цетом особенностей, предусмотреЕIIьгх

законодатеJьством об образовании.
7.2. Решение о реорганизации Учреждения в форме разделения, вьцелеЕиrI,

слияния или присоединения принимается Учредителем. Изменение типа Учреждения не

явJuIется его реорганизацией. Пр" изменении типа Учреждения в его уIредительные
документы вносятся с оответствующие изменения.

7.з. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядtе,

предусмоТренноМ Гражданским кодексоМ Российской Федерации, с особенностями,

уста}IовлеНнымИ законодаТельством об образовании. Ликвидация УчреждеЕия влечет

прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в поря.ще

правопреемства к другим лицам.
,7.4. Принятие решения о реорганизации иJIи ликвидации муниципальЕои

общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается
без yreTa мнения жителей данного сельского поселения.

'7,5. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требованиЙ

кредиторов направJUIется на цели развития образования в соответствии с Уставом
Учреждения.

'7.6. При JIиквидации или реорганизации Учреждения, осуществJUIеМЫХ ПО

окончании 1лrебного года, Учредитель обязан обеспе,дать условия дIя перевода

обуrающихся в Другоs уIреждение данного профиля по их согласию и согласиЮ

родителей (законных представителей).
7.1. При реорганизации Учреждения все докумеIтты, образовавшиеся в процессе

деятельности, в том числе документы по личному составу, передаются на храноЕие

правопреемнику, а при ликвидации - в государственный архив.
7.8. Ликвидация Учреждения считается завершенноЙ, а Учреждение

прократившим свое существовzlние с момента вIIесения соответствующеЙ ЗапиСи в еДЛНЬЙ

государственный реестр юридических лиц.

8. Локальные нормативные акты Учреждения

8.1. УчреЖдение принимаеТ локirльные нормативные акты, содержащие Еор}щ

регулирующие образовательные отношения (далее - локальЕые нормативr*rе аrсгя), в

предепаХ своеЙ компетенЦии в соотВетствиИ с законодательствоМ Российской Феде,ратткп

в порядке, установленном настоящим Уставом.
учреждение принимает локальные нормативЕые акты по осЕовt{ым воuрФсаra

организации и осуществления образовательной деятеJIьности, в том чшсJе

регламеЕТирующие правила приема обуrающихся, режим занятъй обраiопшп,ся, iфрrшr,
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периодЕчIIость IiтIорядок текуIцего KoI.ITpoJUI успеваемости и пром*lrIt)шоf, fiтsстшш

обраюЩихся,порядокИосноВанияпереВода'отtrисления.'.,Евш:тшПш
обрающи*"", rrфй офор]чtпениrl возникновения, приостчtовпечI Е прсцЩ
отношений можду Учреждением и об1"lающимися и (или)'рбмiЕJrдш (зшш
представителями) несовершенЕолетних обуrающихся,

8.2. Щеятельность Учреждениrt регламентируется Уставом, сJIед}цопцrкп вцДаш Х

формаrrлИ лок:tпьньD( {жтов: Уставом, положеflиями, порядк€}rЕ, црffirщ
распоряжениями, прiлвилаI\dи и др, ",, 1

8.з. Локальные нормативЕые акты угверждаются д{ректором Учреждешя,

9. Внесепше шзмепенпй и дополнеций в Устав

9.1. Решение о внесенИи изменеНпй и дополнеЕий в Устав Учреждеiтия иllи

уtверждение Устава в новой реджции принимаетсяучредлтелем' 'r, ]

g.2. Изменеция и допоJIцеЕиrt в Уставе Учреждения ипи Устав Учреждеlшя в

новой редакщи подпежаг регистрации в государственном оргаЕе, осуществJIяющеШ

госУдарстВеннУюрегистрациююриД,Iческш(JIиц'Впорядке'проДУсМоТренЕом
федерал"шrм законом о государственной региgгршии юрид[rческих пиц,

9.3.ИзмененияиДополнени,IвУgтавУчрежденИЯ'|JмУставУчрежленияВIIовоп
реДаIщВст).паютВсилУсмоментаихгоýУДарственнойрегистрации
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