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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ ШКОЛЬНОЙ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ КОМАНДЫ  

МБОУ «ЖУРАВЛИНСКАЯ СШ» В 2021/2022 УЧЕБ. ГОДУ 

 

Согласно плану работы школы, в рамках компетенции школьной 

управленческой команды (далее ШУК), с целью осуществления методической 

работы с педкадрами школы, повышения качества учебно-воспитательной работы, 

осуществления аналитической деятельности педколлектива, обеспечения готовности 

к работе над общешкольными проблемами и профессиональными проблемами 

каждого учителя, в соответствии с требованиями российского законодательства и 

ФГОС НОО, ООО в 2021/2022 учебном году педагогической коллектив МБОУ 

«Журавлинская CШ» работал над проблемой: «Методическое сопровождение 

образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС». 

В соответствии с указанной темой осуществлялась следующая работа: 

1. Заместитель директора по УР Коперчак М.А. систематически посещала уроки 

всех педагогов в соответствии с планом ВШК и оказывала помощь учителям в 

освоении и реализации инновационных образовательных технологий в рамках 

требований ФГОС. Сопровождение профессионального становление молодых 

специалистов: Гафаровой А.Р. (3 мес.), Зекиряевой О.Ф. (2 года), Устиновой А.Н. 

(вновь назначенный учитель нач.кл. - 1 класс), Усеиновой С.М. (вновь назначенный 

учитель математики, 1-й год работы) - было организовано через наставничество. 

2. По возможности 2 раза в четверть учителя осуществляли взаимопосещение 

уроков, чтобы обеспечить единство и преемственность между уровнями при 

переходе к непрерывной системе образования в условиях внедрения ФГОС. 

3. Через организацию системы предметных кружков, дополнительного 

образования и проведение предметных Недель удалось реализовать научно-

исследовательскую работу учащихся и подготовку учащихся к предметным 

олимпиадам, конкурсам и конференциям. 

4. С целью координации деятельности школьных методических объединений по 

различным инновационным направлениям регулярно проводились заседания, 

актуальные вопросы обсуждались на совещаниях при директоре. 

5. В целях успешной реализации ООП и ФГОС ООО и СОО осуществление 

мониторинга успеваемости учащихся носило систематический характер. По итогам 

каждой четверти проводились педсоветы по данному вопросу, итоговые приказы 

предоставлялись в РОО.  

6. С целью повышения профессиональной компетенции и уровня квалификации 

педагоги: Коперчак М.А., Кулакова В. В., Устинова А.Н., Усеинова С.М., 

Шамшидинова У.И., Скрыпник Д.В., Заирова В.Р. - прошли плановые курсы на базе 

КРИППО (очно с применением ДОТ). 

7. Во исполнение приказа Министерства образования, науки и молодёжи 



Республики Крым от 21.12.2021г. №2028 «Об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории педагогическим работникам» (далее – приказ МОНМ 

РК) Абдуллаевой Л.А., Абляевой А. установлены первая квал.категория. на 

основании приказа по школе от 11.01.2022г. №04-К «Об изменении 

квалификационной категории Семёновой Н.А. и Меметовой Г.Э.» педагогам 

установлено соответствие занимаемой должности. Во исполнение приказа 

Министерства образования, науки и молодёжи Республики Крым от 29.03.2022г. 

№516 «Об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории 

педагогическим работникам» (далее – приказ МОНМ РК)  установленна высшая 

квалификационная категория учителю начальных классов Слободянюк Светлане 

Михайловне (п.775 приказа МОНМ РК) . 

8. Не удалось привести в систему работу учителей-предметников по темам 

самообразования, зачастую она носит временный характер и связана с аттестацией. 

Уровень участия в муниципальных конкурсах педагогического мастерства остаётся 

низким (систематически только Шамсутдинова Л.В., Полицына М.А., Слободянюк 

С.М., Шамшидинова У.И.)  

ВЫВОД О РАБОТЕ ШУК В 2021/2022УЧ.Г.: 

1. Считать деятельность ШУК и организацию методической работы с 

педагогическим коллективом школы в 2021/2022 учебном году удовлетворительной. 

2. Отметить творческую работу ШМО учителей-филологов, естественно-

математического цикла, начальных классов. 

3. Объявить благодарность руководителям ШМО: Зарединовой Э.И., Заировой 

В.Р., Полицыной М.А., Устиновой А.Н., Шамсутдиновой Л.В. за добросовестное 

отношение к своим обязанностям, за креативный подход к организации 

методической работы и к оформлению документации МО. 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ СОСТАВУ ШУК 

4.Учителям-предметникам на постоянной основе: 

4.1.Внедрять эффективные образовательные технологии, направленные на 

повышение качества образования и реализацию требований ФГОС. 

4.2.Систематически работать над уровнем педагогического мастерства 

путём самообразования. 

4.3. Продолжать работу по выявлению и развитию одарённости 

учащихся  с высокой мотивацией обучения, вести коррекционную работу со 

слабоуспевающими. 

4.4.Принимать активное участие в различных конкурсах, форумах, 

конференциях, печатать авторские разработки в профессиональных журналах. 

5.Руководителям ШМО (срок - постоянно): 

5.1.Изучать на заседаниях МО инновационные технологии и внедрять их в 

практику. 

5.2. Уделять особое внимание вопросу обобщения опыта учителей и 

взаимопосещению уроков с их последующим обсуждением. 

5.3. Работать над пополнением наглядного, раздаточного материала,

 методической литературы. 

5.4. Проводить целенаправленную работу с молодыми учителями с целью 

повышения их профессионального уровня. 

5.5. Вести мониторинг участия педагогов в методической работе школы. 



5.6. Ознакомиться с изменениями, внесёнными в Профессиональный стандарт 

педагога и организовать работу внутри ШМО по выполнению указанных в нём 

требований каждым учителем (срок: сентябрь-декабрь 2022года). 

6.Продолжить систематический контроль работы предметных методических 

объединений за качеством ведения обязательной документации. 

7.Изыскивать возможность организации подписки на предметные издания 

периодической педагогической прессы и приобретение методической литературы по 

всем направлениям.  

8.Продолжить работу по планированию, организации и проведению 

мероприятий, направленных на совершенствование учебного процесса, участию 

учителей и обучающихся в различных методических и конкурсных программах.  

9.Активизировать работу учителей по предоставлению информации, 

касающейся преподавания предметов, по созданию персональных страниц на сайтах 

и наполняемости сайта информацией об учебно-воспитательном процессе, регулярно 

и оперативно организовывать освещение методических мероприятий на сайте 

общеобразовательного учреждения. (Срок: Постоянно.) 

10.Продолжать работу по методическому сопровождению введения 

обновлённых ФГОС НОО и ООО.  

11. Осуществлять мониторинг успеваемости учащихся в целях успешной 

реализации ФГОС во 2-11 классах (Срок: сентябрь 2022 года - май 2023 года). 

12. Заместителю директора по УР Коперчак М.А., курирующей методическую 

работу в школе: 

12.1. Ориентировать учителей на ценностные установки, цели, задачи, 

определенные государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов 

образовательной деятельности, направленной на развитие интеллектуально - 

творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка. 

12.2. Взять на контроль организацию подготовки учащихся к районным 

предметным олимпиадам и проведение анализа полученных результатов. 


