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школы.
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процесса, оргЕшИзаЦиИ мgтодическоЙ И IIа}гtIно_

Есследовательской работы в шкоде, резулътатов учебной деятелъности

Учащихсяопред9ляеТцели'ЗадачиинапраВлениедеятелъностина
крткоýрочную и среднесроI{ную перýпекТ*'' 

*.r=оаваемые
методический совет сам или через ýоздаваемые им комиссии

*жъх;НН'"-Ж-Т"Жý'"Ъкущсй деятелъностИ ТlОДОТЧёТеН

адffigтрации школы,

2- СодержаЕше деятепьпост!I Методпческого совета

-обеспечиВаеТре{tJIизациюконцеrrцИИобразовательнойпрограммы
шкьlН череЗ орrа"",аu"ю мsтодической qаботы,

- цршшi{аsт r{астие в разработке учебного пýана школы,

- lтверждаст рабочЕе программы }чителей-предметников 
поýле
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_ _л__ллаr,rr .t.l'll содýржfi{ия образоВаЕИЯ,
- lsm.аегýя воIIрсl}ми совершеЕýтвова}IиlI

|Еrрс8пен новых Ъбрurо*ur.п"rrur* тсхнологий в учебный процесс и

-i* ффкмвноgти IФ( исполъзования,
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jIьныхинтересов,личЕостныхпOт

;fr.r.i х зшруIЕенrаr1 }пrи:гелей,

- п.чar*r*riJй*рuЬоr*у документов, на основании которых осу

rlЁlýlошеш.аиgшш.tУJшрокшиеУчиТельскогOТрУДа.
{'Епr}1gr В пошстоВ** " 

ор*едеIIии педlгогическог0 совета шкоJIы,
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формированиям школы в разработкс, экспертизе и реаJIизациЕ плапов
на}чно-исýледовательской и методшIеской работы

- совместно с администрацией школы
деят€льноýти и документi}пьнOго обеспечения
цроцессе аттеgтации.

- определяет и коорд{нирует шIаны работы мýтоди.Iсскрrх объединенкй,

учебные прграшт{ы и деятель}Iостъ по повышешию квалификации кадров.
- оýуществJIяет экспертизу и шоддержку экспериментов, проводЕмых

шедaгоItlми пIKoJш.
- совместно с адм}rЕистрацией п общественЕо-педагогическими

формированиями школы разрабатывает и осуществляет экспортЕзу
материаJIов дJuI проtsедýния професýион€lпьных конкурсов.

- выподЕяет работу шо экспертизе, оценке и распространению пере
дового опыта.

- коордипирует работу по сOзданию информационной базы и базы
да}rЕых IIо рillделам профессион€шьной деятельност}t ilедагOгов.

_ выступает ý обоснованной инициативой rrо поощреЕию и Еаграж
дению педtгогов IIIколы.
- оценивает деятеJьность методитIеск}D( объединеций .

_ разрабатывает план-график отýрытьD( пед.lгоги.Iесккх мерOприJtтлй п

участвует в их реirлизации.
3. Оргашнз*цilя управJIенпя

Методи.Iеский совет возглавляется

учебно-воспитательной работе. Члены методического совета вOзглавJшI}от

школьные мýтодшIеские объедraненЕll, творческЕе группы.
Методиsескtй совет цроводкг заседаЕия не реже, чем 1 раз в четвертъ.

4. ffмошропзводство

План работы Методичеýкого совета составJLяется с учётом планов
работы мýтOди.Iеских объединений.

ГIлан работы Методического совета опредеjIяется в соответствии с
программой развития fiIKoJm и годовым Imz}HoM работы пIKoJm и явJlяется его
чаýтью. Методический сýвет ведёт Еротоколы cBoIФ( заседаний.

ý. IIрава

Руководитель я !шены Мстодическог0 совета имýют право посещать

урокЕ коллег, проверять рабочие fiрограммы чýенов педкOллект}Iва,
приЕимать участие в разработке учебного плана, принЕмать
ответственные решениrI в предýлах своей комп9тенции.

6. OTBeTcTBsHItocTb. Руковолите!rь и членЁl Методического совета несут
ответственЕость за выподнение задач и реализацию функций. В сrгучае

- поь{огает творческим объединениям и общественЕо-педагогшIеским

оýуществJIrIет
псдагог!rческих кадров

заместитеJIем директора школы по
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