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положение
о методп,{еском объединении учитепеи начальньш классов

I. Общие положеfiлtя
1, Методическое объедиЕение учителей начальных кqассов tдалее МО) явпяется

t}сновным структYрным ПодразделенIIеь{ мБоУ (далее - школа), осуtцествJUlющим
l l рUtsеJен ие } чеuнu-вuсr l и I а l ЁJl ьн()!1, ме lUлlr чеUкU1.1. Ul lы l HU-JKUl lЁIJи j\IcH l itJ lL'HUи и
вЕеклассной работы шо лредr\{етам, }лзучаемым в начаJlьных к,цассах.
2. Методическое объедиtlение создаётся с целью координацилl работы внутри МО,

0рганизации взаимодейств}lя 1,rителей начfu]ъных кцассов с др}тими структурньiми
подразделениями школьi и МО учитеl-tей начальньг}i К;-IзССов других школ района,

з, iviсiолиtuaкuс vбьсЛYlН-пrig, Ul]iaririj,vCia' Iil]l1 ii.i-]iii-iРi!1 Ёg iviýяCt9 rРсЛ у.rиrgrrчйначальныХ }Lqассов. В состав методического объединенIr;i мог\,т входить учr{теля смежных
и родственных дисциплIIн.
4, Состав мо и его численность опредеш{ется, исходя из необходимости

комплексного решения поставлеItных перед школой задач,- и утверждается Педагсгическим
-+;r'i-ii.]i.

5, МеТОДИЧеСКОе ОбЪедlrнение создаётся, реорганизуются pl jlиквидируются
директорОм шкOлЫ по представлению заместитеJUI директора по УВР.
6. МО подчиняется н€rтосредственно заместитеJIю директора по УВР.
7, В своей деятельност}1 метOдическое объединение руководствуется Конституциейи

]---:1::=-,:т- Ц-,---::-,ч':.'+a-: {R:-.^-=э="=.. :-!.,=:=,::.-: !-Те.--.=-^-=:. Е)_-.-.---1_.-_.-у- <t>_-*-=T-::: ?--"__-=л_.,i vLlii'ia;lL:,i '+'ал!i;;ii;-ii) J'i,.;_;;;iii; iiрJЭ;ijiЁ]; ;-_J-;::;i]i.:+i; :::a;-r*,-i,..i, JЁ;aUiiw-iii,,<об образовании>, Федералъяым государственным образователь}tым стандартом
начального общего образования, решениями Правительства Российской Федерации,
органов }тlравлен}б{ образованt{я всех уровней по вопросам образования и воспитания
учащихся, а также Уставом и локальными aKTaM}t школы, прикаэами и раслоряжениями
Д]]aSеЧТ++*

fL щель, задачи, функции и направления деятельности методического объедиЕения

Хtl,равлинской школы
А.Э.Би.тшлова

развrrваюrцей
\ftIастников

Nt

8. Создание соответстВ}.ющей требованиям ФгоС ноо единой
обпазовате-пьноr1 сDеды. шобътсцакlшей к еамOвыпажениlо всех
образоватеJlъного процесса,
9. Методическоg объединение как структурное пOлразделение образовательного

учрех(дениrI создается для решениrI следующих задач;
1) эффективное исполъзование и развитие профессионалъного потOнциала

педагогов;
2) ознакомление пед&гогов с современными педагогическим,и направления\м и

технологиями,
з) сплочениrI И координациИ усилий по совершеЕствованию методр{ки

преподаваниrI соответстВ},юших учебньiх ДИСllиллllt1 11 на этоrt основе - Yл\.чшение
образовате-rьного процесса.



1 0. Методлтчоское объединение выполняет следующие фlтrкшии:
]) аналиЗирует учебные возможности обучающихся, результаты

Обра_зовательнOго процесса, в том числе внеклассной работы по предмету и внеурочной
деятельности;

2)обеспечивает образовательный процесс необходимыми програп.{мЕо-методичоскими
продуктами:

'1 li.jiaнllpyg] UKaJ4Hi,ltr кUнI\рс-rНUЙ мсiuличgt-,кuЙ llUмUщи учуrlýJtям начаJьl-lыд
классов и yчителям_предметr.икам;

4)организует работу методическл[х семинаров и др}тих форм Iч{етодической работы;
5 ) анализирует и пjIанирует оснаulение предметньж кабинетов;
6)сог.,тасовывает материалы для текущей и промежуточной аттестации учаrтlихся;
7)прсьuдлlт ii-yБ\iiidчe,rbnзliJ jкaпсрi?ijу ;i{ýl--д?iчý--яо1.1 прсдука;л,t;
8)изучает и обобrцаот оIIыт преflодаванrrя учобных дисциплин и курсов внеурочной

деятельности;
9) организует вЕекцассную деятельность yчащихся rrо шредмету ;10) принимает решеЕие о подготовке методических рекомендаций в помоrць

!ii*iT-j-iEiri,
11) организует разработк1, методических рекомендаций для тIащихся и их

родителеЙ (законных представителеЙ) в целях наилучшего усвоениr{ соответствуюп]их
предметов и курсов, повышения культуры 1чебного труда,

t2) рекомендуетучитеJir{мразличныеформыповьltпеяияквалификации;
-!'?\: +...!r+:_-.:=::+T т.+1:,---, :а+э-?y::Е-::.=^=- __ 1:-"-+.-;-/ -ri;i.;rJJ-i i,;JriJ .t;9i*jii..i.-- -.t;-".;лr;.,i;, -.:;Ц.л;"-i!i*_,.i.....1*.,,iJ;.l;-.,-,:

учителями;
14) разрабатъiвает шоло}кениrI о конкурсах, олимпиадах, предметных неделlIх

(месячниках) и организует их проведение.
1 l . Основlrыми ЕаправлениJIми деятельносшr МО явлlIется:

1} ц.-чз:!!!{р*е.З:.}ц{е }]:ет+д}aчес.ч+эЗ F*б+тЕl 1,ччта,чеi+ чэчэ.rэ4IэЕ.1}.- !{_эз4++9.

2) просветительская деятельность;
3) консультационнаядеятелъность;
4) экспертиза и согласование методических продуктов подагогичесюж

работников школы} работаюfidlо( в нача,чьЕых юЁсса}i.
5} q+yII{еqтRrI+цt4е т],}Ф}лq]!{чтачцtlг+ кqц]т!]л_цg Фсц+е!{ия ц_ца,rdиF../*}.цъlх Rезý_пъта_тоR

начального обrцего образования;

III. Основные формы работы методического объеди}Iения:

12, Проведение исследованrй rlо проблемам методики обуления и восIIитания
}лrаlцихся начальньж классов и внедрение их результатов в оьразовательныи процесс.

1З. <Круглые столы), совеtцания и сеý{инары гlо уrебно-методическим вопросам,
творческ}те 0тчетьI учителей и т.п.

14. ЗаСедания метOдических объединений по вопросам методики обучения и
воспитаниrI учащихся.

1с лiЭ. L"ii'iiijbiтbi- ]Tйiiii 'i 
Ёii_*ia-;;iБic iri-iji]Пp-E-\illin iiT iii;чл;"iСl1,

1б. Лекции, доклады, сообщения и дискусgии по методике обучения и воспитаниl{,
вопросам общей педагогики и пс}жологии.

17. Изучение и рсализация в учебно-вOспитательнOм процессе требований
нормативЕых документов, IIередового гrедагогическOго опъша.

! R. Цр+еg.чеl'{!4е ц.{+т+_ч]{l!е*I{!..{ч чцеiт.
i9. Взаимопосещение уроков.

з



trY. IIорядок работы }Iетодического объединения

20. Возгдавляет методическое объединение рyководитель, назначаемый директором
шкOлы из числа наиболее опытных педагогов высшей квалификационной категории по
согласованию с члеяаь{и методического объединения.

21. Работа методического объединения провOдится в соответствии с ilланOм работы на
текущиЙ учеOныЙ год. i lлан составJUIется руководIrтелем методического объединенrтя,
рассматривается на заседании мsтодического объединениlI, согласовывается с замести-
тедем директора по Увр и утверждается Педагогическим советом шкOлы.

22.Заседаýия методическOго объединениrl проводятся не реже одноI,о раза в четвер:t.ь.
О времени и месте проведениr{ заседания руководитель методического объед""еi-tи,
()UЯJаН lIUСlаВИlЬ ts ИJEýClHUUlb Jаl\lе{-lИltrJDl Лl{РýfrlUРа ШКOJ|Ы tlU УDr.

2З.ПО кажДому из обсухсдаемых на заседании вопросов принимаются решения,
которые фиксируются в протоколе.

24.при рассмотрении вопросов' затрагивающих тематик}i или интересы других
методи,{еских объединений, на заседания необходие{о приглашать их руководltтелей
t'_} чи ltr.itrи-llрrслL tdБи lЕ"lси/.

25. КонтролЬ деятельности мО осуществлrIется директороп,{ школы, его
заместитеJI,Iми по метOдиLIеской, учебно-воспитате;rьной работе в соOтветствиli с планами
методической работы школы и внутришкоjrъного контроля,

Y. {окументация l}1етодического объедIIнения

Положение о метOдическом объединеяии.
Анализ работы за прошедший год,
Задачи МО на текl,тший ччебный год.
Банк данных об }-читеJulх начальньж классов и педагогах-предметниках,

раOOтающих а начаlьных классах
30. тема NIетодической работы, её цель. приоритетные направления и задачи на

яовый учебный год.

26.
27.
28.
29.

зi.
эZ.
:з
1,J+.

з5,
36.

a-э].
38.

yчителя или председатели ý{етодических объединений, Щель- предупре;lсlен}rе
-9{!a,|,+!_.a+ri ,_!,|F!r\:,r9-...r , :=э б.,r-lэ +1r:+э"! т]i{1!!.:т':1+ч1=!,:+lYэ пе4gъ,гл-с lэ чл.ттs.\l i,. , l

План работьi МО на текушилi ччебный год.
сведения об индlтвидуальных планах самообраз ования учителей Мо.
т_...=1___. U l f,лi yotyriir ilуvачrruьlrrи цi rчьrqцitrr _".iiii.-;uir ltrv rrФ ,ьtr;чr,яr lчЛ.

Перспектlrвный план повышения квалификации }лчителей МО.
График повышения квалификации учителей Мо на текуrций год,
ГрафиК текушегО I,I промежуточного контроля (аттестаuии) (вносят carriT

График адNtIrнистратив}lого диагностического кOнтроля,
График проведения открытых урокOв и внеклассных меропрIiятtl]-l по

лредN{ету учителями МО [утверхцается директоролr школы).
39. Рабочие ilрограммы по fiредметам, курсам внеурочной Jеяте.lъност{1-

факv-цьтативац4. восци.тате-цьной паботы
40, Информачия об гrебньlх fiрограммах Е их ,ччебно-rtетоfl{ческо\l

обеспечении по предмеч..
41. РеЗУлътаты вtIутришкольного KoHTpOJul (экспресс. liнфорrrаu}{онные I{

аналитические сгiравки ), диагностики.
42. Протоколы заседаний МО.

YI. ПРаВао ОбЯЗаннОсти и ответственIIость методического обьедI{нения

43 Методлrческое объединение иNlеет право

э-



1) ГОтоВить прсдложениlI и рекомендовать уiIителей дшI IIовышения
квалгги ф икацион но й категории ;

2} выдвигать ýрсдлох(еяия об улучшени}i учебного процесса в шксле;
З) СТаВить вопрос о гryбликаrдии материалов о перsдовом педагогиrlеском

опыте, на,кOпденном в мsтOдичсском объедияении;
4) стазить воýрос ýсред алминистраrцей шIколы о поощрении учителей

МЁ'toлическul,о uбъелинgнlrя за рgзуJlь,rаT,и-внOurъ образоваrсJьноl,о rlрOцссса:
5) рекомеЕдовать учитеJшм различЕые формы повышения квалификации;
6} обращаться за конýулътаIиями но проблема}4 rrебной деятgльности и

воспитаниr{ уqаш{ихся к заместителям директора школы,
7} вьЦвигать от метOдического объединения учителей для,тrаст*rя в конкурсах

\УЪ;iТч,iь ivл(i, ;; i.л.
50 Методическое объедттнелие обязано :

1) оргаЕизовать свою деятельность в соответствии с Уставом шIколы,
Основной образовательной программой начаjIьного общего образованr{rl, решениями
ПеДагогического совета, научнс-практических конфренrrий, гrриказов директора,
hn4 EFqTael цr i+ ryоr rол*--о sо._Е ЕlФФЕт4ф^ .

. . : j .-,jiъ: i ;f:ij1-:airJijи,

2) в указанные сроки организовывать изучение инструктивных? rrормативных
документов;

3) предоставлять анализ рOзулътатов деятельности МО в }казанные сроки;
4) создавать условиlI дJIя обуIениrI и развитиrI педагогиlIеских кадров через

учssтlцс чщ:чФг* q].ц€д+ L_{Q ьраэлт+чтшх-. *rлрлtg*_х ц.€т*.}Е:цче.{.ц+Ё 9абатьт.51. Методическоеобъединениенесётответственность:
1) за соблюде**rе Устава IIIкоJIы? выподнениrI Основной образоватеJьной

программы начаJIъного общего сбразования, лок€lJIъItых актов, в тоь,{ числе настоящего
IтоложеЕиJ{;

2) за вьшолнеЕие решений Педагогичsского совета, шриказов директора,
распоряжений заместителей директора;

З) за объективную оценку резуJIьтатов деятелъности каждOго члена МО;
4) за качество и своевременность цри}бIтых МО решений;
5) за выполнеЕие плtlна работы МО на учебнъй год,

др"{llан
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