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ШОЛОЖЕНИЕ
о методическом объедшнении учителей-шредметников

I. общие положепшя

1.1. Методпческое объедшение явJuIsтся осЕовЕым структурfiы\{ Еодразделеýием метоДдческой
с;rужбы образовате.tьвого утеждеIIиJI, осуществJIrпощI]\,f прведеЕиs уrебно-воспитатепькойо
мсго,щческой" опытЕо-экспе,рrrrлента-lьной и внеклассной работы rrо одпому иJIи ЕескоJьким
родgтвеЕЕълlд учебшш trредi{етам.

1.2. Мешожческое объещешле орrаЕизуffся цри ЕаJIичии Ее меЕее трех }ryителсй по одIому
шредtегу mIE по о.rFой образоватеlьяой области. В coýTllв метод{ческого объеlинеýия моrут
вхо.щь ушгаIIя смежЕых и родствеIIЕьD( дисIр!шиЁ. В образовательяъD( учрешдешшrх могут также
оо8даs8tъся мекцЕческЕе объедлвения восrпrтателей, кJIассньD( руководЕтепей и т.п.

1.З. Коlшsество метомческих объеданеtшй и IФ( IмслеЕIIостъ опрдеJIяется, исходя из
веобrодщrоgгц комIшекýного решения поетав:rýýЕьD( перед ОУ задаъ и утверждаgгся приказом
щреlггора ОУ.

1.4. Методrческgе объединеlтия создаются, ро{рrашизуются ff JIиквцдЕруются дrpсIrгором ОУ
по цредсгавлеIппо заI\{еститеJUI директора по метод!lческой работе

1.5. Мgгодrческие объединеЕиrI подчиЕrtются шетIосредствецно заJ\,{еститеJIю директора по
метомческой работе (заrrл. директора шо УВР).

1.б. В своей деятелъност}t методrческое объедrнеЕие руководствуется Ковствт5rппей и
ýжовtlllди РоссиЙскоЙ Федерашии, ,указаI!lи Президеrrга РоссlЙскоЙ Федерацgи, решеЕшIми
Правите.тьства Россdской Федерацlм; оргаIIов уtIр.lвJIеuия офазовашя всех урOвцей по воцрсаil,r
образовшrЕrl и воспитаIIиJr }цаIщхся, а также Уставом и локаJьЕыми пр{lвовыми tlкTallли шIколы,
приказап{и Е расшорfiкýЕиями дшреrгора.

П. Задачr ш папр&вJIеппя дФятельпостп м€тодшчеекого объедпЕ€шшя

Методrческое объедшение как струкгурЕое подразделеЕие образовате.тьного }лIреждеЕия
создается для решýЕия определенtiой тасти задач, возложеЕЕьж на учебrrое заведеЕие. Работа
методического объе.щrнения нацелена на эффеrсивное исtrользование и р{lзвЕтие ЕрофессиоIIitJIьflого
потеЕIIпапа педаrоrов, на сIшочеЕие и коорд{нащIю lot уси;mй шо совершеЕствовilIию мЕтоддки

цреlrодrшапия соответствующх учебньur дЕсциIIJIиц g Еа этюй осЕове Еа уJryIIшеЕие
образоватеrьпого процесса

Методлческое объеданеЕие :

о аIIаJIизирует уrrебные возможности уIеников, резуJьтаты образоватеJьного процесса, в
том числе внеутебной работы по предметуl

о обеспе.rивает образовате.тьньй проuесс необхоммыми шрогра}шfiЕо-методшескими
KoMIUIeKcaI\.lи;

о плrlнЕрует оказаЕие конкретной м9тO.щческой помощЕ уIlитолям-цред{еfiтrrка}r;
. оргаяизует рботу мЕrод.{ческих семЕЕарсв и друг[IJ( форм метод{ческой работы;
. ацаJIизирует и IUIЕширует осЕащеЕие Ередш{етЕьD( кабинетов;
. сдглtюовывает материlлJIы дIя пIюмежутощлой аггестации учадщ(ся;
о соглtlсовывает (в с.тгуrае пеобхощлости) требоваrrия к содержаЕию Е миЕимальЕому

объему учебшшr курсов, к резуJIьтатам обучеппости }цащD(ся;



о провод{т первоначальшую экспертизу изменеЕий, вносимьж преподаватеJUIми

rIебные цроцра}дlfы;
. изучает и обобщает опыт преподаваЕия уrебньпс дисциIIJIип;
. оргаяизует вЕекпа9сЕую дояIеJьIIость )чащихся по цредц\{ету;
. приЕимаgт решеIlие о подготовке метод,rческих рекомендаций в помощь
. организует разработку методических ркомендшдий дJIя уIащIд>Iся и их 1юдителей

цеJurх наип}4Iшего усвоения соответствуюIщх пред,rетов и кл}Qов,IIовышени,I куJьтуры
труда;

о рекомеЕд/gг уштеJIям рrвJIиtIЕые формы IIовышеЕиrt квапификаrци;
о организует работу наставников с молодыми специ{uIистами и маJIоопытными
о разрабатьвает положеЕиrI о коЕкл}сах, олимпиадах, пред\{етньпi неделях (ме

оргаЕизует ш( цроведеЕие.

пI. Оеповпые формы работы методпческого объедпшешшя:
3.1. Проведение педttгогических эксперименюв по проблемаil{ методпюt обуления и

у{аIцщся и вsедрение их резуJьтатов в образоватеlьньй процесс;
3.2. кКругтше стоJIыD, совещtlния и семиЕары по уrебно-метод{ческIrм Boпpoc€ll\,l, творческЕе

отчеты ушгелей и т,п.;
3.3. Заседадия методIческшr объедrнеrшй по вопросtlм методики обученпя и восЕитапЕrI

учащхся;
3.4. Открьrгые уроки и внекпассЕые мерошриrrтия по преlц{ету;
3.5. Лекцшл, докJIады, оообщения и lрIскуссии Ео методике обуrения,и восЕитаниrI, воIIросаiд

общей ýедагогики и шсID(ологии;
З.6. Изутешлeи реttJIизацЕя в учебно-воспитатеJIьЕом цроцессе требоваrиЙ ЕормlilтивЕьD(

докумеЕюв, передового шедагогшrIеского оIыта;
3.7. Проведение предцdетнъD( ЕедеJIь и мето,щtIеских дIей;
3.8. Взшплопосещение уроков;

IY. Порядок работы методичOского объедпнеЕшfl

4.1. ВозглавJuIет методическое объедлшеЕие цредседатýJь, ЕазЕачаемьй дрреtсторм IIкоJIы из
числавалболее опытньD( педагогов по согласоваIIию с тtпеЕаI\dи метод{ческого объедrнеЕия.

4.2.РабатаметодЕ[Iеского объединеЕиlI прово,щIтся в соответствиЕ с ImfiIoM работы на текугr{rтЙ

rебlтr,т* mд. Г[.твн состtlвJulgгся цредседttтелем метоlщqеского объедднония, рассматривается Еа
ýlседаЕЕи мето,щческого объе,щЕения, согласовывается с зЕlI\{естителем lцЕректора по метомческой
раfuте и уtвер)tцается методиrrcским, советом цIкоJIы,

4.З.ЗасiдаggяметOдIческого объедrrнения провомтся не реже одЕого ра:}а в четверть. О
времеЕи и месте rrроведеЕия засед{lниrl председатеjь методшrеского объединеrrия обязан поставить в
Езв€стЕость заместитеJш директора шIколы по метоJической ý..rебно-воспЕтатеJIьЕой) работе.

4.4. По каждому из обсуждаеллъпr на заседании воIIросов црпЕимаются рекомеЕдацЕи, которые

фиксируются в журЕzrле протоколов. Рекомендащ{и по,щrисыкlются председателем методЕческого
объе,г{rтнешля

4.5. При рассмотреЕии вопросов, зац)агивalющих тематйку иjIи интересы друп{х метомческю(
объедлпений, на заседания rrеобходимо приглашать ID( председателей (учителей).

4.б. KoHTpoJb за деятельЕостью МО осуществJIяется директором шкоJш, его з€lI\dеститеjUIмЕ trо

методтческой, уrебно-воспитатеJIыlой работе в соответствии с шлtшItllt{и методOrческой работы
IIIКОJIЫ И ВЕУТРИШКОJIЬНОГО КОЕТРОJIЯ.

V. .Щокумептация методпческого объединеЕпя

1. Положение о метод,Iческом объединении.
2. Баяк данньж об уIIитеJuD( МО: коlшчествеЕЕьй и каqествеЕЕы состав (возраст, образомн-яе,

специаJшIость, прешодаваемы предмет, общий стшк Е шедагогическsй, кваrшфиrсациоЕная катеrорЕя,
ЕацраlFI, зв€lЕие, домашяий телефон).

3. Аgа.rrиз работы за прошедщий год.
4. Задачи МО sа текуrrщй 1.rебньй год.



5. Тема мстод{ческой работы, её цеть, IтриорЕгетЕые $аправjlеЕиrt и задачи на вовьй учебrтьЙ

б. Гfurан работы МО на текущий }.,rебпьй год.
7. Плац-сетка работы МО на кшсдрй месfrц.
8. Сведения о теп4Еlх сап.tообразоваIIия ущтелей МО.
9. Персlrекшrвньй шлан аттестации ушrтелей МО.
10. График прхождекия аттеýтilщи ушлтелей МО на текущй год.
11. Перспектrавньй IIJIеIE повышешия rвалификаIц{Е уslrгелей МО.
12. График повышениlI кватrификашли уwrrелеЯ МО на теrуrrшй год.
13. График проведеЕиrI текуIшх KoETpoJrьIrbпr работ (вшосят саil,{и }птитеJIя или цредседатеJIЕ

мето.щческшс объеддпений. Цель- шредfiIреждение шерегрузок }цащихся - Ее более о.щой
коrrцюьпой работы в денъ).

14. Графшс адлинистратившьD( коIrцроJIьЕьD( работ Еа четверть.
15. Грфик црв€деfiия отtФыгьD( уроков и вЕекJI.!ссЕьD{ мероприятий по преjе{еry уштеJIslЕ

МО (утверждаеrcя,щрýкторм шкоrы).
16. Адреса rrрофессионаJIьного опьrга МО.
17. Сведешя о шрофессион€лJIьЕьD( шотребност*с уштелей МО (цо итогtlltf диагностиrш).
18. Гfuан црведеýтя мЕтошческой ЕедеJIи (если МО прово.шт саr*остоятеlьпо).
19. IIроrршlш (авторские по цред{ету, факуrьтативов, крухсков).
20. Ишфрмаlря об учебшшс цроrр,ц\{мах и шк у,rебшо-метоlщческом обеспечеIIцЕ по цредrегу.
21. Календарsо_тематI$Iеское IIJIаIIирование (по прlшrлету, по ЕншвиДуаЛьЕым,

факугьтаrивIIым з{lнятиrlм2 кррккам по предд,rету).

22. ГIлад работш с молодFfi!лЕ ц вIIовь шршбълвuпrrrлл специаJI![стаrчt в МО.
2З. ГIпав црведения преJщ{етЕой педе.тrи.

24. Резуlьтаты вIIуцршшкоJIьЕого коЕтрJIя (эксrтресс, пнформашиоЕЕые и IшаJIЕтиЕIескЕе

cпpaBrcr), lpаrЕостикfi .

25. Протоколы заседшrий МО.

YI. Права методщческоrо объедrпеппя

Мето,щцеское объеJщrение EI\{eET прrlво:
о готовитъ предJIожеЕия и рекомеЕдовать уwrтелей дJи повышеЕЕя lватифшсаrgоЕIlого

разряда;
. вцдвиI,tlть IIредложеЕЕя об уryшеашл учебвог0 процесса в IIIколе;

. cTtlBBTb воIIрос о публикацши ME}TepEtlJIoB о передовом педtlгогЕtlеском оIIыте,

ЕакоIшеЕIIом в мето,шческом объешЕеЕЕи;
о (;IаврIтъ вопрос перед ад\ццмсrращей rпкоrш о поощреЕии уштеlrей метоJIического

объе.щвевия за активЕое }пrаýтие в экспериментаrьsой деятеJIьffости;
о рекомеЕдовtlть ущmgлд[ ptx}JIITrIIIые формы rовышенЕя квашфrжшgи;
о обращатъýя за коЕсуJIьтаIшями uо пlюблемш учобвой деятвJьноGтЕ Е воспитанЕrI

}цаЕщ(ся к за]uестЕтеJUIм .щрекrора пIкоJIы;
о вЕосить предлож9ния по opItlHи&ilTpTE и содержЕlЕию аттестации уwтелей;
о вьцвигать 0т мето,щqеского объедлцrешrя уштелей для уIастия в коЕкурсах <Ушlте.rь

годФ}.


